
Tab. C1: 	 Tenure-Track-Professuren an Universitäten und gleichgestellten Hochschulen von 2018 bis 2022  
nach ausgewählten Personal- bzw. Besoldungsgruppen

Personal-/Besoldungsgruppen 2018 2019 2020 2021 2022
Veränderung 

2018 – 2022 in %

Professuren insgesamt 27.557 27.745 28.124 28.596 28.899 4,9

darunter: Professuren mit TT (Anzahl) 665 740 938 1.117 1.336 101

darunter: Professuren mit TT (in %) 2,4 2,7 3,3 3,9 4,6

W2-Professuren insgesamt 6.177 6.436 6.822 7.114 7.303 18

darunter: W2-Professuren mit TT (Anzahl) 283 326 383 425 459 62

darunter: W2-Professuren mit TT (in %) 4,6 5,1 5,6 6 6,3

W1-Professuren insgesamt 1.567 1.543 1.614 1.697 1.782 13

darunter: W1-Professuren mit TT (Anzahl) 276 342 499 637 794 188

darunter: W1-Professuren mit TT (in %) 18 22 31 38 45

Anmerkungen: Die Gesamtzahl der Professuren mit Tenure-Track ist hier den in der Fachstatistik „Personal an Hochschulen“ angegebenen Gesamtwerten für die 
Personalgruppe der Professorinnen und Professoren entnommen. Da sich diese Gesamtzahl nicht mit der Summe aus der Zahl der Juniorprofessuren mit Tenure-
Track und der W2-Professuren mit Tenure-Track deckt, entsteht eine Restgröße von Personen mit Tenure-Track in der Personalgruppe der Professorinnen und 
Professoren, die keiner Besoldungsgruppe zugeordnet sind.

Quelle: Statistisches Bundesamt (diverse). Personal an Hochschulen, Wiesbaden; eigene Darstellung


