
Tab. B18:	 Überblick über Studien zu Vertragslaufzeiten von WiKa in Deutschland 2013 bis 2021

Quelle
Beobach-

tungs-
zeitraum

Datenquelle Ermittelte Vertragslaufzeiten in Monaten 
(ausgewählte Ergebnisse)

Kuhnt 
et al. 
(2022)

2020 
bis 
2021

Befragung des wissenschaftlichen Personals an 
Hochschulen außer Vollprofessorinnen und -profes-
soren (aber inklusive außertariflich Beschäftigter wie 
wissenschaftlicher Hilfskräfte, Lehrbeauftragter, 
dauerhaft und nach dem WissZeitVG Beschäftigter) 
an 23 Universitäten und 7 Fachhochschulen in 
Deutschland (n = 4.620). Frage: „Welche Laufzeit hat 
Ihr jetziger befristeter Arbeitsvertrag insgesamt? 
Bitte schätzen Sie, wenn Sie nicht sicher sind.“ 
Daten des Statistischen Bundesamts wurden zur 
Prüfung der Repräsentativität genutzt.

Rekonstruierte mittlere Vertragslaufzeiten …
… vor der WissZeitVG-Novelle 2016: 22,5 (Median 17,1)
… nach der WissZeitVG-Novelle 2016: 31,1 (Median 35,5)

Jong-
manns 
et al. 
(2022)

2015 
bis 
2020

Vertragsdaten aller Hochschulen in Trägerschaft 
des Lands NRW (14 Universitäten, 16 FHs/HAWs), 
in jedem Jahr am Stichtag 01.12. (von Universitäten 
81.217, von FHs/HAWs 9.373 Vertragsfälle, bereinigt 
von Mehrfachzählungen)

Mittlere Vertragslaufzeiten an Universitäten …
… im Jahr 2015: 16,9
… im Jahr 2020: 21,4

An Universitäten wurden die längsten Laufzeiten in den Jahren 
2018 und 2019 abgeschlossen; im Jahr 2020 liefen Verträge wie-
der kürzer.

Mittlere Vertragslaufzeiten an FHs/HAWs …
… im Jahr 2015: 17,6
… im Jahr 2020: 18,0

Mittlere Laufzeit von Erstverträgen an Universitäten … 
… im Jahr 2015: 21,8
… im Jahr 2020: 26,2

Mittlere Laufzeit von Erstverträgen an FHs/HAWs … 
… im Jahr 2015: 19,4
… im Jahr 2020: 19,6

Berroth 
et al. 
(2022)

2019 Befragung unter WiKa mit laufendem Promotions-
vorhaben an Hochschulen und Forschungseinrich-
tungen (n Vertragslaufzeiten = 11.852; Nacaps 2019). Frage: 
„Welche Gesamtlaufzeit (in Monaten) hat Ihr gegen-
wärtiger Vertrag?“1

Mittlere berichtete Vertragslaufzeit: 27

Gass-
mann 
(2020)

2013 
bis 
2019

Stellenausschreibungen an 11 Hochschulen  
(8 Universitäten, 3 FHs/HAWs) – insgesamt wurden 
über 18.000 Stellenanzeigen analysiert.

Mittlere Vertragslaufzeiten …
… vor der WissZeitVG-Novelle 2016: 24,2 (Median 24)
… nach der WissZeitVG-Novelle 2016: 28,3 (Median 32 – 36 je nach 
Jahr)

Som-
mer et 
al. 
(2022)

2015 
bis 
2020

Onlinebefragung unter Wissenschaftlerinnen und 
Wissenschaftlern unterhalb der Professur zwischen 
April und August 2021 (n Teilnehmende = 6.062; Beschäf-
tigtenbefragung 2021). Fragen: „Wann begann Ihr 
aktueller Arbeitsvertrag? (MM/JJJJ) Wann endet Ihr 
aktueller Arbeitsvertrag? (MM/JJJJ)“

Vertragsdaten der beteiligten Einrichtungen:  
18 Universitäten, 8 FHs/HAWs, 5 Universitätsklini-
ken, 22 Institute und Zentren der außeruniversitären 
Forschungseinrichtungen 

Mittlere Laufzeit des aktuellen Vertrags (in Q4/2020) laut den 
nach § 2 (1) WissZeitVG Beschäftigten:

Qualifikationsziel Univer
sitäten

FHs/
HAWs AUFE Universitäts

kliniken

Promotion 34,4 34,6 35,9 31,1

Habilitation 42,7 / 46,1 46,9

Insgesamt 35,4 33,7 35,8 40,8

Die mit den Vertragsdaten ermittelten mittleren Vertragslaufzei-
ten sind im Schnitt etwa 50% kürzer: Mittlere Vertragslaufzeiten 
von Nicht-Promovierten …

… im Jahr Univer
sitäten

FHs/
HAWs AUFE in der  

Medizin

2015 14,6 15,9 16,1 19,1

2017 21,2 22,6 20,2 21,7

2020 17,6 16,3 18,5 18,3

Anz. Vertragsfälle 56.998 1.941 8.372 10.786

Mittlere Vertragslaufzeiten von Promovierten …

… im Jahr an Univer-
sitäten

FHs/
HAWs AUFE in der  

Medizin

2015  16,9 23,2 21,3 13,8

2017 21,7 19,7 24,9 25,7

2020 17,6 14,8 19,6 23,4

Anz. Vertragsfälle 56.998 1.941 8.372 10.786
 

1	 DZHW (2024).


