Tab. B15: Befristungsanteil des wissenschaftlichen Personals an wissenschaftlichen Einrich-
tungen des o6ffentlichen Sektors im Zeitverlauf (2010 bis 2022) nach Altersgruppen
und Geschlecht (in %)

2000 | 205 | 200 | 202
Befristungsanteil in %
Insgesamt (R1-R3) 80 81 80 80
Weiblich 80 81 79 78
Ménnlich 81 82 81 81
R1 - ohne Promotion unter 35 Jahren 88 87 88 88
Weiblich 84 85 87 86
Ménnlich 90 89 90 89
R2 — mit Promotion unter 40 Jahren 77 80 77 76
Weiblich 78 80 76 74
Mannlich 77 80 79 78
R3 — mit Promotion von 40 bis unter 45 Jahren 40 48 45 45
Weiblich 46 53 48 46
Mannlich 37 46 43 44

N(2010) = 35.761; N(2015) = 36.843; N(2020) = 43.938; N(2022) = 45.653. Die N-Werte beziehen sich auf das gesamte wissen-
schaftliche Personal (ohne Promotion unter 35 Jahren und mit Promotion unter 45 Jahren) an wissenschaftlichen Einrichtun-
gen des 6ffentlichen Sektors im entsprechenden Berichtsjahr.

Quelle: Statistisches Bundesamt (2024). Ausgaben, Einnahmen und Personal der 6ffentlichen und 6ffentlich geforderten Ein-
richtungen fiir Wissenschaft, Forschung und Entwicklung, Sonderauswertung, Wiesbaden; eigene Darstellung



