
Tab. B14:	 Befristungsanteil des hauptberuflichen wissenschaftlichen und künstlerischen 
Personals an Hochschulen 2022 nach R-Phasen

Befristungs
anteil in %

N

R1 – Promovierende unter 35 Jahren 99,7 44.331

Weiblich 99,6 17.051

Männlich 99,7 27.280

R2 – Promovierte unter 40 Jahren 90 29.305

Weiblich 90 13.970

Männlich 90 15.335 

R3 – Promovierte von 40 bis unter 45 Jahren 62 12.834

Weiblich 63 6.265

Männlich 61 6.569

R3 – Nachwuchsgruppenleiterinnen und -leiter1 72 981

Weiblich 80 354

Männlich 68 627

R3 – Habilitierte (unter 45 Jahren, ohne Professorinnen und Professoren)2 44 1.966

Weiblich 43 609

Männlich 45 1.357

1	 78 Personen haben im Jahr 2022 sowohl eine Tenure-Track-Professur als auch eine Nachwuchsgruppenleitung inne. Diese 
Personen wurden mit einberechnet.

2	 Die Habilitation stellt einen Qualifizierungsabschluss dar. Es kommt daher zu Überschneidungen bzw. Schnittmengen mit 
den anderen in der Tabelle dargestellten Gruppen. Wie in Kapitel A4 bereits beschrieben wurde, verfügen im Jahr 2021 8% 
der Nachwuchsgruppenleiterinnen und -leiter an Universitäten und gleichgestellten Hochschulen über eine abgeschlossene 
Habilitation. Unter den Tenure-Track-Professorinnen und -Professoren verfügen 13% über eine abgeschlossene Habilitation. 
Bei den Juniorprofessorinnen und -professoren (insgesamt, einschließlich Tenure-Track-Professorinnen und Professoren) 
im Jahr 2021 verfügen 2,7% über eine abgeschlossene Habilitation (Zahlen zu den Schnittmengen: Statistisches Bundesamt 
[2023]. Personal an Hochschulen 2021, Sonderauswertung, Wiesbaden).

Quelle: Statistisches Bundesamt (2024). Personal an Hochschulen, Sonderauswertung, Wiesbaden; eigene Darstellung 


