
Tab. B5: 	 Nachwuchsgruppenleiterinnen und -leiter im Zeitverlauf (2010 bis 2022) 
nach Förderprogramm

Einrichtung Nachwuchsgruppe 2010 2015 2020 2022

DFG Emmy Noether 357 329 389 409

darunter: Frauen (in %) 25 31 33 32

FhG Attract 23 22 33 32

darunter: Frauen (in %) – 27 39 28

HGF 156 207 213 217

darunter: Frauen (in %) – 39 39 38

MPG Forschungsgruppen 122 121 194 209

darunter: Frauen (in %) – 35 47 47

Otto-Hahn-Gruppen 8 10 7 6

darunter: Frauen (in %) – 30 29 50

Minerva-Gruppen 26 7 1

darunter: Frauen (in %) 100 100 100

WGL 97 190 184 185

darunter: Frauen (in %) – 44 41 41

Quellen: für 2015 – 2022: GWK (2023). Pakt für Forschung und Innovation. Monitoring-Bericht 2023, Band II, Bonn, Abbildung 37 
(S. 52), Tabelle 23 (S. 99); für 2010: GWK (2017). Pakt für Forschung und Innovation. Monitoring-Bericht 2017, Bonn, Tabelle 19 
(S. 114); für Emmy Noether: DFG (2023). Emmy Noether Geförderte für den Bundesbericht Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler in einer frühen Karrierephase (BuWiK) 2025, Sonderauswertung, Bonn; eigene Darstellung


