
Abb. B74:	 Anteil von neu begonnenen unbefristeten Beschäftigungsverhältnissen vor und 
nach der Promotion zum Stichtag 30. Juni eines Jahres (Kohorten 2012 bis 2016) 
nach Geschlecht (in %)

Quelle: Begleitstudie „Karriereentscheidungen und -verläufe Promovierter unter besonderer Berücksichtigung der Befris-
tung“, Daten des IAB-INCHER-Projekts Erworbener Doktorgrade (IIPED)
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