d Mitarbeiter (hauptberuflich tatig)

innen un
an Hochschulen von 1992' bis 2021 nach Geschlecht

Nicht-professorale Mitarbeiter
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M Ménnlich

1992 trat ein neues Hochschulstatistikgesetz in Kraft; mit diesem entfiel die Individualbefragung und die Erhebung in

den neuen Bundesldandern wurde methodisch angeglichen.
Quelle: Statistisches Bundesamt (diverse). Hochschulpersonalstatistik, Wiesbaden; eigene Darstellung
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